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Posteitaliane

Poste ltaliane e impegnata a perseguire un modello di sviluppo
sostenibile in grado di coniugare business ed etica. Nell’lambito
delle iniziative di sostenibilita sociale I'azienda intende

promuovere un programma di raccolta fondi rivolto al personale

Interno:
Payroll giving

Il payroll giving, o ora etica, € uno strumento attraverso il
guale I'azienda propone ai dipendenti di condividere
I'impegno sociale, invitandoli a destinare un’ora del proprio
lavoro ad una iniziativa umanitaria,  attraverso una
trattenuta sulla busta paga.
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Posteitaliane
| bambini sono il futuro del mondo
ma

600 milioni vivono in condizioni di assoluta povert a
12 milioni ogni anno muoiono per malattie di facile prevenzione
250 milioni lavorano in condizioni di pericolo e sf ruttamento

ecco perche
Il tema prescelto e

la garanzia dei diritti primari di ciascun
bambino .

sopravvivenza

salvaguardia del benessere
psico-fisico

diritto all’istruzione
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Posteitaliane

“Quello che facciamo &
soltanto una goccia
nellloceano ma se non ci fosse
guella goccia all'oceano

mancherebbe”

Madre Teresa
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